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System Ochrony Sygnalisty

Juz od grudnia 2021 roku Oferowany Pakiet dziatan
maja W Polsce obowiazywac wdrozeniowych SOS
przepisy naktadajgce

na pracodawcow obowigzek

wdrozenia wewnetrznych kanatow

zgtaszania nieprawidtowosci
oraz procedur na potrzeby
dokonywania zgtoszen
przez Sygnalistow.

realizacje
obowigzkow ochrony Sygnalisty.




Kompleksowo pomozemy

Z\WERYFIKUJEMY obowiagzujgce wewnetrznie zrodta prawa pracy, polityki,
kodeksy etyczne

WESPRZEMY pracodawce w konsultowaniu i negocjacjach planowanych
dziatan z partnerami spotecznymi

PRZYGOTUJEMY hiezbedne procedury i dokumentacje dostosowang
do przyjetego kanatu zgtoszeniowego

materiaty niezbedne do komunikacji i informowania pracownikow
ZAPEWNIMY 0 nowych obowigzkach i uprawnieniach wynikajgcych z systemu
ochrony sygnalistow

POMOZEMY w efektywnym wdrozeniu nowych regulacji (zaczynajac
od konsultacji, poprzez wdrozenie az po komunikacje)
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Dokumentacja Procedury ,SOS

Procedura Systemu
Ochrony Sygnalistow

WwzOor zgtoszenia/transkrypcji zgtoszenia ustnego

wzor protokotu ze spotkania osobistego z osobg
zgtaszajaca naduzycie

WwzOr informacji o przyjeciu zgtoszenia
WwzOr raportu/sprawozdania z podejmowanych dziatan

wzor informacji zwrotnej przekazywanej sygnaliscie
po dokonaniu weryfikacji zgtoszenia

najwazniejsza regulacja stanowigca wzor rejestru zgtoszen
podstawe postepowania w sprawach

Z udziatem zgtoszen niepozadanych wzOor wpisu do rejestru zgtoszen
I ochrony Sygnalisty u pracodawcy



Dzlatania dodatkowe

Wsparcie w kampanii
informacyjnej pracownikow -

potencjalnych Sygnalistow,

poprzez przygotowanie niezbednych
materiatow informacyjnych

(np. broszury, Q&A, komunikaty)

Szkolenia dla pracodawcy =
| pracownikow

WWW.ZGLOSNADUZYCIE.PL




Korzysci
pracodawcy

ze skorzystania

z pakietu dziatan
wdrozeniowych

Realizacja przez pracodawce wymaganych
przepisami prawa obowigzkow

przy wsparciu doswiadczonych specjalistow
prawa pracy, znajacych specyfike pracodawcy.

Spojnosc¢ funkcjonujacej u pracodawcy dostosowanej
indywidualnie regulacji Procedury SOS z innymi
obowigzujacymi u niego przepisami zaktadowego
prawa pracy.

Wdrozenie Systemu Ochrony Sygnalistow
Z poszanowaniem opinii oraz przy uwzglednieniu
wktadu partneréw spotecznych.

Efektywne wdrozenie i komunikacja z pracownikami
Za pomoca przygotowania kampanii informacyjnej
jako realna implementacja przepisow.



WYNAGRODZENI

Koszty

praCOdawcy analize obecnie obowiazujgcych u pracodawcy regulacji i polityk
Z\)(/iazane wraz ze wskazaniem obszarow do modyfikacji

. . . przygotowanie i skonsultowanie dokumentacji zwiazanej
z dziataniami z Systemem Ochrony Sygnalistéw u pracodawcy,

wdrozeniowymi

w tym w szczegolnosci Procedura SOS

spotkanie konsultacyjne z partnerami spotecznymi

SyStem U OCh ro ny przygotowanie tresci materiatow komunikacyjnych
Sygnalisty

WWW.ZGLOSNADUZYCIE.PL dodatkowe spotkania konsultacyjne z partnerami spotecznymi

aktualizacja obecnie obowigzujacych regulaciji
| polityk pod katem zgodnosci z Procedurg SOS

wsparcie w zakresie ustanowienia kanatu zgtoszeniowego,
komisji wewnetrznej lub komisji zewnetrznej

szkolenia dla pracodawcy oraz pracownikow
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KONTAKT

Honorata Skibicka
ekspert@zglosnaduzycie.pl

tel. 724 555 150

www.zglosnhaduzycie.pl




