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Oferowany Pakiet działań 
wdrożeniowych SOS 
zawiera w sobie wszelkie 
elementy, które w zestawieniu 
z wdrożeniem wewnętrznego 
kanału zgłoszeniowego pozwolą 
pracodawcy na prawidłową 
i efektywną realizację 
obowiązków ochrony Sygnalisty. 

System Ochrony Sygnalisty 
kompleksowy pakiet działań wdrożeniowych

Już od grudnia 2021 roku 
mają w Polsce obowiązywać 
przepisy nakładające 
na pracodawców obowiązek 
wdrożenia wewnętrznych kanałów 
zgłaszania nieprawidłowości 
oraz procedur na potrzeby 
dokonywania zgłoszeń 
przez Sygnalistów. 

§
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w efektywnym wdrożeniu nowych regulacji (zaczynając 
od konsultacji, poprzez wdrożenie aż po komunikację)

Kompleksowo pomożemy

ZWERYFIKUJEMY

WESPRZEMY

PRZYGOTUJEMY

ZAPEWNIMY

POMOŻEMY

obowiązujące wewnętrznie źródła prawa pracy, polityki, 
kodeksy etyczne

pracodawcę w konsultowaniu i negocjacjach planowanych 
działań z partnerami społecznymi 

niezbędne procedury i dokumentację dostosowaną 
do przyjętego kanału zgłoszeniowego

materiały niezbędne do komunikacji i informowania pracowników 
o nowych obowiązkach i uprawnieniach wynikających z systemu 
ochrony sygnalistów 
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à wzór zgłoszenia/transkrypcji zgłoszenia ustnego 

à wzór protokołu ze spotkania osobistego z osobą   
zgłaszającą nadużycie 

à wzór informacji o przyjęciu zgłoszenia 

à wzór raportu/sprawozdania z podejmowanych działań 

à wzór informacji zwrotnej przekazywanej sygnaliście 
po dokonaniu weryfikacji zgłoszenia 

à wzór rejestru zgłoszeń

à wzór wpisu do rejestru zgłoszeń

Dokumentacja Procedury „SOS”
Procedura Systemu 

Ochrony Sygnalistów

najważniejsza regulacja stanowiąca 
podstawę postępowania w sprawach 
z udziałem zgłoszeń niepożądanych 
i ochrony Sygnalisty u pracodawcy

5

Przykładowe dokumenty dodatkowe, 
w zależności od przyjętego kanału 
zgłoszeniowego i praktyki pracodawcy



Wsparcie w kampanii 
informacyjnej pracowników à
potencjalnych Sygnalistów, 
poprzez przygotowanie niezbędnych 
materiałów informacyjnych 
(np. broszury, Q&A, komunikaty)

Szkolenia dla pracodawcy à
i pracowników 

Działania dodatkowe

6

WWW.ZGLOSNADUZYCIE.PL



Korzyści 
pracodawcy 
ze skorzystania 
z pakietu działań 
wdrożeniowych 
Systemu Ochrony 
Sygnalisty 

WWW.ZGLOSNADUZYCIE.PL

à Realizacja przez pracodawcę wymaganych 
przepisami prawa obowiązków 
przy wsparciu doświadczonych specjalistów 
prawa pracy, znających specyfikę pracodawcy. 

à Spójność funkcjonującej u pracodawcy dostosowanej 
indywidualnie regulacji Procedury SOS z innymi 
obowiązującymi u niego przepisami zakładowego 
prawa pracy.

à Wdrożenie Systemu Ochrony Sygnalistów 
z poszanowaniem opinii oraz przy uwzględnieniu 
wkładu partnerów społecznych. 

à Efektywne wdrożenie i komunikacja z pracownikami 
za pomocą przygotowania kampanii informacyjnej 
jako realna implementacja przepisów. 
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Koszty 
pracodawcy 
związane 
z działaniami 
wdrożeniowymi 
Systemu Ochrony 
Sygnalisty 
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à analizę obecnie obowiązujących u pracodawcy regulacji i polityk 
wraz ze wskazaniem obszarów do modyfikacji 

à przygotowanie i skonsultowanie dokumentacji związanej 
z Systemem Ochrony Sygnalistów u pracodawcy, 
w tym w szczególności Procedura SOS 

à spotkanie konsultacyjne z partnerami społecznymi

à przygotowanie treści materiałów komunikacyjnych   

Usługi dodatkowe rozliczane na stawce godzinowej 480 zł netto 

à dodatkowe spotkania konsultacyjne z partnerami społecznymi

à aktualizacja obecnie obowiązujących regulacji 
i polityk pod kątem zgodności z Procedurą SOS 

à wsparcie w zakresie ustanowienia kanału zgłoszeniowego, 
komisji wewnętrznej lub komisji zewnętrznej   

à szkolenia dla pracodawcy oraz pracowników
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WYNAGRODZENIE
Cena ryczałtowa 8 600 zł netto obejmuje:



SZKOLENIA 
DLA PRACODAWCÓW 

Obowiązki, procedury, ryzyka

SZKOLENIA 
DLA PRACOWNIKÓW

Uprawnienia, zgłaszanie, ochrona

DOKUMENTACJA FORMALNA  

-Pakiet Wdrożeniowy 
Systemu Ochrony Sygnalistów-

Regulamin, dokumenty, procesy

KANAŁ ZGŁOSZENIOWY 

Narzędzie, bezpieczeństwo, 
merytoryka 

KOMISJA WEWNĘTRZNA

Efektywne wsparcie pracodawcy

KOMISJA ZEWNĘTRZA 

Całkowity outsourcing tematu 
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KONTAKT
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